FONDI
JTRUTTURALI
EUROPEI

©

_[ g 2014-2020 MIUR ICDUCA D'AOSTA

ISTITUTO COMPRENSIVO “DUCA D’AOSTA”
Via C. Capelli, 51 — 10146 Torino
C.F. 97833110014- C.M. TOIC8BVO00Q- Telefax 011/724696
e-mail: TOIC8BV00Q@istruzione.it

Prot. n. vedi segnatura Torino, vedi segnatura

Ai componenti la commissione
Garbolino Rita - dsga
Cambio Rosanna— insegnante

OGGETTO: COSTITUZIONE COMMISSIONE - BANDO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO -
PERSONALE AMMINISTRATIVO - P.O.C. “Per la Scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014-2020 - Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse
e degli studenti e per la socialita e 'accoglienza DA SOLI SI VA VELOCI INSIEME SI VA LONTANO
Codice Nazionale: 10.1.1A-FDRPOC-PI-2022-8 — CUP: F14C22000750001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto l'avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 — Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e
I'accoglienza

Vista la candidatura N. 1084417dell'lC DUCA D’AOSTA ;

Viste le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla
realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al finanziamento
(Collegio dei docenti — delibera n. 43 del 14 giugno 2022 e Consiglio di Istituto — delibera n° 21 del
29/06/2022);

Vista la nota Ml Prot. 53484 del 21/06/2022, con la quale sono stati formalmente autorizzati tutti i progetti
ammessi, completi di codice CUP;

Vista la lettera del Ml — Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza — programma
operativo nazionale “Per la scuola — Competenze e ambienti per I'apprendimento “ 2014-2020 -
prot. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 con la quale €& stato autorizzato il progetto dal titolo DA
SOLI SI VA VELOCI INSIEME SI VA LONTANO - codice 10.1.1A-FDRPOC-PI-2022-8 proposto
da questa Istituzione Scolastica per un importo di € 60.984,00;

Visti i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

Viste le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

Visto il programma Annuale 2022 approvato dal Consiglio di Istituto in data 14/02/2022 (del. 2)

Visto il decreto di assunzione a bilancio prot. 3438 del 22 giugno 2022;

Vista  l'urgenza di dare avvio ai progetti del Piano Scuola Estate 2022;

Visto il CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, tutt'ora vigente in virtu dell’art. 1, comma 10 del
CCNL lIstruzione e Ricerca del 19 aprile 2018;

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
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Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

Vista la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo
1997, n. 59;

Visto il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 1077;

Vista la nota prot. n° 1498 del 9 febbraio 2018 con la quale il Miur ha trasmesso il documento
“Disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi Strutturali Europei
2014-20207;

Visto il regolamento di contabilita con il quale si stabiliscono i criteri di reclutamento delle figure di tutor ed
esperto

Visto il bando di selezione prot. n. 5897 del 19/08/2022 avente per oggetto: BANDO DI SELEZIONE
PERSONALE INTERNO - PERSONALE AMMINISTRATIVO - P.O.C. “Per la Scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 - Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e 'accoglienza
DA SOLI SI VA VELOCI INSIEME SI VA LONTANO
Codice Nazionale: 10.1.1A-FDRPOC-PI-2022-8 — CUP: F14C22000750001

Ritenuto pertanto, necessario per I'espletamento della procedura in questione I'individuazione di una
Commissione per procedere allesame e valutazione delle candidature;

DISPONE
Art.1

La Commissione giudicatrice per la valutazione dei curriculi in premessa € cosi costituita:
1. Serenella Cuiuli - Dirigente Scolastico
2. Garbolino Rita — Dsga (con funzione verbalizzante)
3. Cambio Rosanna — Insegnante

Art.2

La commissione & convocata per il giorno 02 settembre 2022 alle ore 11.00.

L’attivita della commissione € limitata all’espletamento di tale compito, per il quale non & previsto alcun
compenso;

Art. 3

Alla commissione spettano, in particolare, i seguenti compiti:

- esaminare le candidature pervenute sulla base dei criteri e punteggi definiti nell’avviso appositamente
predisposto;

- formulazione della graduatoria provvisoria di merito delle candidature esaminate.

- stesura del verbale

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Serenella CUIULI

(*) Il documento € firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005
s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la
firma autografa.



